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  مʦازنة مʗʮأ الʙʵʸوॻɸة
  

إذا ؕان احʙʯام حقʦق الأفʙاد وحȂʙاتهǻ ʤقʷʯي وجʦد قʦاعʗ صارمة تʸʹع الإدارة مʥ الاعʗʯاء على مʗʮأ 
الʙʵʸوॻɸة، فأن حʥʴ سʙʻ الʙʸافȖ العامة واسʙʸʯار أداء الإدارة وॻʡفʯها ǻقॻʷʯان مʹʲها مʥ الȂʙʲة  

  عامة . ما ʴǻاعʗها في اتʳاذ القʙار الʸʹاسʔ في الʦقʕ الʸʹاسʔ تʦخॻاً للʶʸلʲة ال
لʘلʣ اعʙʯف الʙʵʸع والقʷاء والفقه بॺعʞ الامॻʯازات الʯي تʸلؒها الإدارة وتʯʴهʗف مʦازنة مʗʮأ 

  الʙʵʸوॻɸة وهي:
  الʴلʠة الʯقʗيȂʙة .   •
  الʙʢوف الاسʰʯʹائॻة .   •
  أعʸال الॻʴادة .   •
  

  الʴلʠة الʯقʗيȂʙـةاولا: 
  

اخʶʯاصاً مقʗʻاً وॻɼه ʗʲǻد الʙʵʸع  تʸارس الإدارة نʵاʟها Ǻأتॺاع  أسلʥʻȁʦ : الأول أن تʸارس
Ǻالأقʗمॻة فقȊ فإذا ما تʦفʙت هʘه  الʙʵوȉ لاتʳاذ قʙاراها مقʗماً . مʰلʸا هʦ الʲال في تॻɾʙة مʡʦف

  الأقʗمॻة فأن الإدارة مʙʮʱة على الʗʯخل وȀصʗار قʙارها Ǻالॻɾʙʯة.
ʵʸك الʙʯاً إذ يȂʙيʗاصاً تقʶʯارسة الإدارة اخʸʸǺ لʰʸʯاني يʰب الʦوالأسل ʕار وقॻʯة اخȂʙع للإدارة حʙ

  وأسلʦب الʗʯخل في إصʗار قʙاراتها تॺعاً للʙʢوف ومʥ دون أن تʷʳع للʙقاǺة . 
اً للإدارة تقʗيʙ ملائʸة الʙʶʯف،  فالʙʵʸع ʯȜǻفي بʦضع القاعʗة العامة الʯي تʶʯف Ǻالʙʸونة تارؕ

غاǻة وȀلا ؕان عʸلها شʠȂʙة أن تʦʯخى الʶالح العام في أȏ عʸل تقʦم Ǻه وأن لا تʹʙʲف عʥ هʘه ال
    مȁʦʵاً Ǻعʔʻ إساءة اسʯعʸال الʴلʠة . 

إلا أن حȂʙة الإدارة غʙʻ مʠلقة في هʘا الʱʸال ॺɼالإضافة إلى أنها مقʗʻة Ǻاسʯهʗاف قʙاراتها الʶʸلʲة 
العامة تʦؒن ملʚمة Ǻإتॺاع قʦاعʗ الاخʶʯاص والȜʵلॻة الʗʲʸدة قانʦناً، بʸʹʻا تʹʙʶف سلʯʠها الʯقʗيȂʙة 

 ʔʮإلى س ʙالأث ʦل وهʲʸار والʙاذ القʳر اتʙʮي تʯة الॻنʦة والقانॻɹاقʦالة الʲال ʦوه ȏار الإدارʙالق
   القانʦني الʙʯʸتʔ عʹه حالاً ومॺاشʙة، فهʹا تʱʯلى سلʠة الإدارة الʯقʗيȂʙة . 

                              
  القضاء الاداري هذه المحاضرات مأخوذة من كتاب الدكتور مازن ليلو راضي:  ١)(



وقʗ مʹح الʙʵʸع للإدارة هʘه الʴلʠة شعʦراً مʹه Ǻأنها أقʗر على اخॻʯار الʦسائل الʸʹاسॺة للʗʯخل 
ذ القʙار الʸلائʤ في ʙʡوف معʻʹة لأنه مهʸا حاول لا ॻʠʯʴǻع أن يʦʶʯر جॻʸع الʲالات الʯي قʗ واتʳا

تʙʠأ في العʸل الإدارȏ وʙȂسʤ الʲلʦل الʸʹاسॺة لها، فالʴلʠة الʯقʗيȂʙة ضʙورة لʥʴʲ سʙʻ العʸلॻة 
  .الإدارȂة وتʲقȖʻ غاǻاتها

  الʴلʠة الʯقʗيȂʙة:على القʷاء رقاǺة 
إذا ؕانʕ الʴلʠة الʯقʗيȂʙة اسʰʯʹاءً مʥ مʗʮأ الʙʵʸوॻɸة، فʸا دور القʷاء في الʙقاǺة على أعʸال 

  الإدارة الʶادرة اسʯʹاداً إلى هʘه الʴلʠة ؟ . 
ذهʔ جانʔ مʥ الفقه إلى أن القʷاء ʯʸǻʹع عȊʴǺ ʥ رقابʯه على أعʸال الإدارة الʗʹʯʴʸة إلى سلʯʠها 

ǻ ʤرأيه ʔʴʲǺ ة، فالقاضيȂʙيʗقʯز له أن الʦʱǻ ة ولاʸلائʸة الǺرقا ʛॻة ولॻɸوʙʵʸة الǺارس رقاʸ
   ʸǻارس سʦʠته على الإدارة ʱॻɼعل مʥ نفʴه رئʴॻاً للʴلʠة الإدارȂة . 

في حʥʻ ذهʔ جانʔ آخʙ مʥ الفقه إلى جʦاز تʗخل القاضي لʙʸاॺɾة الʴلʠة الʯقʗيȂʙة على أساس ما 
ʗاعʦق ʥف عʵؒدور في ال ʥم ȏه القاضي الإدارǺ عʯʸʯي  ʞعǺ لʦʲǻ له أن ʥȜʸॻɼ ȏن الإدارʦالقان

القʷاǻا الʗʹʸرجة في الʴلʠة الʯقʗيȂʙة والʙʸتʠॺة Ǻالʸلائʸة إلى قʷاǻا تʹʗرج تʕʲ مʗʮأ الʙʵʸوॻɸة 
   تلʚʯم الإدارة Ǻأتॺاعها و إلا تعʙضʕ أعʸالها للʠॺلان . 

 تʸʹع مʥ رقاǺة القʷاء وȀنʸا والʙأȏ الأكʙʰ قʦʮلاً في هʘا الʱʸال يʘهʔ إلى أن سلʠة الإدارة الʯقلǻʗʻة لا
هي الʯي تʸʹح الإدارة مʱالاً واسعاً لʯقʗيʙ الʙʢوف الʸلائʸة لاتʳاذ قʙاراتها وهʘه الȂʙʲة مقʗʻة Ǻان لا 
تʥʸʷʯ هʘه القʙارات غلʠاً بʻʹاً أو انʙʲافاً Ǻالʴلʠة، وهي بʘلʣ لا تʯعارض مع مʗʮأ الʙʵʸوॻɸة Ǻقʗر ما 

ʗʻقʸاصات الإدارة الʶʯاخ ʥف مɽʳة .ت  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


