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  الرقابة الإدارية
  

الʙقاǺــة الإدارȂــة تʰʸʯــل فــي الʙقاǺــة الʘاتॻــة الʯــي تقــʦم بهــا الإدارة علــى تʶــʙفاتها للʲॺــʖ فــي 
 ʥة مʸة ملائǺعʹاه العام ورقاʸǺ نʦها للقانʯافقʦم ʖʻح ʥة مॻɸوʙʵة مǺها فهي رقاʯها وملاءمʯʻوعʙʵم

  حʖʻ تʹاسʮها مع الهʗف الȏʘ تʴعى الإدارة إلى تॻɿʲقه . 
 ʥع مـʦا الʹــʘـة هـॻʸو أهʗـʮوت ʗــʻـاً أن تعʭʟاراً خاʙر قـʗــʶـي تʯصـة لـلإدارة الʙـة فـي إتاحــة الفǺقاʙال

الʹʙʢ في قʙاراها فʲʲʶʯه تعǻʗلاً أو إلغاءً أو تǻʗʮلاً، وفي ذلʣ حفȌ لʙؒامـة الإدارة عʹـʗما تʵʯؒـف عـʗم 
مʙʵوॻɸة تʙʶفها أو عʗم ملائʯʸه Ǻالإضافة إلى أن هʘا الʹʦع مʥ الʙقاǺة مʱاني ولا يʠʯلـʔ أȏ رسـʦم 

    . ʶارʃȂأو م

  وهʘه الʙقاǺة أما أن تȜʵǺ ʤʯل تلقائي وأما عȖȂʙʟ ʥ تʢلʤ ذوȏ الʵأن .
   

  الرقابة التلقائية
  

 ʝـʲفاتها لفʙـʶاجعة تʙوم ʖʲॺاً بॻم الإدارة تلقائʦما تقʗʹة عȂة الإدارǺقاʙال ʥع مʦʹا الʘه Ȗقʲʯي
مʙʵوعʯʻها ومȎʗ مʦافقʯها للقانʦن وملائʯʸها للهʗف الʙʸجʦ مʹها، فʯعʗʸ إلى تॻʲʶح تʙʶفاتها إلغاءً 

 ʗار، وقʙرت القʗي أصʯهة الʱف أو الʡʦʸة الǺقاʙه الʘارس هʸǻ ʗلاً وقǻʗأو تع ȏالإدار ʛॻئʙارسـها الـʸǻ
Ȃʚة .  ʙؕات اللامʭʻة على الهȂا إدارǻوصا ʥا لها مʸǺ ةȂʚ ʙؕʸة الʭʻه، أو الهॻة علॻة رئاسʠسل ʥا له مʸǺ  
وقʗ تʤʯ هʘه الʙقاǺة بʹاءً على تقارʙȂ لʱʹـة أو هʭʻـة إدارȂـة أخـȎʙ مهʯʸهـا  مʙاॺɾـة أعʸـال الإدارة 
ــʙئʛॻ الإدارʸǺ ȏــا يʵؒʯــف لهــا مــʥ مʳالفــات  ــʙ الʵʸــʙوعة أو إǺــلاغ ال ʻاراتهــا غʙــى إلغــاء ق فʯعʸــل عل

   قانʦنॻة لʘʳʯʻ الإجʙاء الʸʹاسʦʶʳǺ ʔصها . 
  

  
  
  

                              
  القضاء الاداري هذه المحاضرات مأخوذة من كتاب الدكتور مازن ليلو راضي:  ١)(



  الرقابة بناءً على تظلم
  

ʘارس هʸت ʤلـʢـة تʱॻʯـه نʯʸم ملائʗفها أو عـʙـʶة تॻɸوʙـʵم مʗف الإدارة عـʵʯؒما تʗʹة عǺقاʙه ال
ǻقʗم إلʻها مʥ صاحʔ الʶʸلʲة، وتʯʳلف هـʘه الʢʯلʸـات ʴʲǺـʔ الأهॻʸـة الʯـي ʲʹʸǻهـا إǻاهـا الʵʸـʙع، 

ʦـʮاً لقʟʙن شʦȜॻɼ ائيʷالق ʥعʠال ȖȂʙʟ كʦل سلʮاعها قॺاتǺ ادʙم الأفʚما يلʗʹاناً عॻة أحȂارॺن إجʦؒʯل ف
شـʟʙاً عامـاً  ه هʱǻعلـ و، حʻـʖ أخـǺ ʘفؒـʙة الـʢʯلʤ الʦجـȁʦي عʙاقـيدعȎʦ الإلغاء، مʰلʸـا فعـل الʵʸـʙع ال

  .ʗعȎʦ الإلغاءلǺالʹॺʴة 

أما مʥ حʖʻ الʱهة الʯي ǻقʗم إلʻها الʢʯلʤ فقʦȜǻ ʗن الʢʯلʤ ولائॻاَ أو رئاسॻاً أو إلى لʱʹـة إدارȂـة 
  مʶʶʳʯة . 

ǻ ȏʘقـʗم إلـى الʱهـة الʯـي أصـʗرت القـʙار وʠȂلـʔ إلʻهـا إلغـاء الʢʯلʤ الʦلائي: وهʦ الʢʯلʤ الـ -أولاً 
 ʗأكـʯلل ʤلʢʯالـ ʝʲفǺ ʣذل ʗعǺ م الإدارةʦه وتقʯʸم ملائʗه أو عʯʻوعʙʵم مʗه لعॺʲيله أو سʗار أو تعʙالق

   مʥ مȎʗ مʙʵوعʯʻه واتʳاذ الإجʙاءات اللازمة لʯفادȏ ما شاǺه مʥ عʦʻب.

الʢʯلʤ الʙئاسي: وهʘا الʢʯلǻ ʤقʗم مʥ صاحʔ الʶʸلʲة إلـى رئـʛॻ مـʥ صـʗر عʹـه القـʙار  -ثانॻاً 
مʲل الʢʯلʤ وقʗ يلʱأ صاحʔ الʵأن إلى هʘا الʹʦع مʥ الʢʯلǺ ʤعʗ اسـʯʹفاذ ȂʙʟـȖ الـʢʯلʤ الـʦلائي إذا مـا 

  أصʙت الʱهة الʯي أصʗرت القʙار على رأيها ورفʕʷ تʢلʸه.
  

   متخصصةالتظلم الموجه إلى لجنة 
  
  Ȗلها وفــʻȜـʵت ʤʯــة خاصـة يــȂـة إدارʹʱإلــى ل ʤلʢʯم الـʗقــǻ ـان أنॻالأح ʞعــǺ ع فـيʙــʵʸال ȉʙʯـʵǻ

 ʤلʢʯالـ ʤʯي يʯالإدارة وال ʥادرة عʶارات الʙة القʸة وملائॻɸوʙʵم Ȏʗفي م ʙʢʹبها ال ȉة يʹاʹʻمع ȉوʙش
  مʹها . 

ʛॻ الإدارȏ وغالॺـاً مـا وتفʶل هʘه اللʱان فـي الʢʯلʸـات الʸقʗمـة إلهـا مـʥ دون الʙجـʦع إلـى الـʙئ
يʹʯهي تʦʠر هʘه اللʱان إلى انʯقالها نʦʲ الʙقاǺة القʷائॻة ʸؕا هʦ الʵأن فـي مʱلـʛ الʗولـة الفʙنʴـي 

 .  
وأǻاً ؕانʕ صʦرة الʙقاǺة الإدارȂة فهي لʕʴॻ ؕاॻɼة لʸʷان مʙʵوॻɸة تʙʶفات الإدارة في مʦاجهة 

صفʯي الʤʶʳ والʤȜʲ ولا ǻـأمʥ جانʮهـا مـʥ هـʘه  الأفʙاد إذ أنها تفʯقʙ إلى الاسʯقلال والॻʲاد فهي تʸʱع
  الʱهة بʙغʤ ما تǺ ʚʻʸʯه هʘه الʙقاǺة مʙʴǻ ʥ إجʙاءاتها وقلة تؒالॻفها Ǻالʸقارنة مع الʙقاǺة القʷائॻة . 

  
  
  


